NGHIEN CUU KHOA HOC

BENH TUYEN GIAP TU MIEN VA CAC YEU TO LIEN QUAN TREN
BENH NHAN BACH BIEN TAI BENH VIEN DA LIEU TP. HO CHI MINH

Nguyén Thi Thanh Huyén', Nguyén Trong Hao?

TOM TAT

Muc tiéu: Xac dinh ty 1& bénh tuyén giap tu mién va cac yéu to lién trén bénh nhan bach bién tai
Bénh vién Da liéu TP. H6 Chi Minh tur thang 9/2020 dén thang 5/2021.

P3i tuong va phuong phap: Nghién ciiu mé ta ct ngang trén 120 bénh nhan tai Bénh vién Da liéu
TP. H6 Chi Minh trong thai gian nghién ctu. Tinh trang bénh tuyén gidp tu mién dugc chan doan bang
xét nghiém chuc nang tuyén giap (TSH) va cac tu khang thé khang tuyén giap (TPOAb, TRAD).

Két qua: Tudi bénh nhan tir 4 dén 78, véi nit giGi chiém uu thé. Tubi khai phat bénh 1a 32,50 (KTPV:
18 - 47,75) va thai gian bénh 1a 2 nam (KTPV: 0,92 - 5,00). Ty lé bénh tuyén giap tu mién la 7,5%, tang tu
khang thé TPOAb va TRAb lan lugt 1a 20,00% va 10,83%. TPOAb c6 méi lién quan véi cac dac diém bénh
bach bién: vi tri khéi phat thuong tén ving tay, thuong tén tam séc, dién tich tén thuong da (BSA). Di
vGi TRAb, c6 méi lién quan véi cac dac diém: gidi tinh va thuong tén tam sac.

Két luan: Tinh trang tang tu khang thé khang tuyén giap va bénh tuyén giap tu mién & bénh
nhan bach bién trong nghién ctu tuang déng véi cac nghién ctu khac trén thé gisi. Co méi lién quan
gilra tinh trang tdng tu khang thé khang tuyén giap véi gidi tinh, vi tri thuong tén khai phat viing tay,

thuong tén tam sac, dién tich ton thuong da.

Tur khéa: Bach bién; TPOAb; TRAb; Bénh tuyén gidp tu mién.

1. DAT VAN DE

Bach bién la tinh trang mat sac t6 da, niém mac
man tinh, mac phai, gay nén bai su pha htly té bao
hac t6 trong thugng bi. Day la bénh ly méat sac to
thuong gap nhat, véi ty 1é méc udc tinh trong dan
s6 chung 12 0,5 - 2% [1-3]. Ngoai van dé tén thuang
da, bach bién con c6 méi lién hé véi cac tinh trang
bénh ly ty mién khac, trong d6 thuong gdp nhat la
bénh tuyén gidp ty mién [2, 4-6]. Cac nghién ctu
cling chi ra nguy co mac bénh tuyén giap tu mién
clia bénh nhan bach bién cao hon so véi dan sé
chung [4, 71. Nhiéu huéng dan thuc hanh 1am sang

1: Trudng Dai hoc Y khoa Pham Ngoc Thach
2: Bénh vién Da liéu TP. H6 Chi Minh
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khuyén cdo can khai thac tién can (ca nhan, gia
dinh) bénh ly tuyén gidp tu mién [8-9], xét nghiém
tu khang thé khang giap va chic nang tuyén giap
[8-11] cho bénh nhan bach bién. Viéc tam soat bénh
tuyén giap tu mién trén bénh nhan bach bién giup
phat hién bénh sém, dé cac bac si da liéu c6 hudng
tu van thich hgp cho bénh nhan. Nham cung cap
nhing di liéu vé mai lién quan gitia bach bién va
bénh tuyén gidp ty mién, gitp bac si tiép can bénh
bach bién mét cach toan dién hon, ching téi thuc
hién nghién cdru “Bénh tuyén gidp tu mién va cdc yéu
té lién quan trén bénh nhdn bach bién tai Bénh vién
Da liéu TP. H6 Chi Minh tir thdng 9/2020 dén thdng
5/2021” véi cac muc tiéu sau:
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- Khéo sat cac dac diém dich té va lam sang
clia mau nghién cdu.

- Xac dinh ty & bénh tuyén gidp tu mién trén
bénh nhan bach bién.

- Khao sat mai lién quan gitta bénh tuyén giap
tu mién vGi mot sé dac diém dich té va lam sang
clia bénh nhan bach bién

2.POITUONG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Déi tuong nghién ciu

Bao gém 120 bénh nhan bach bién dén kham
tai Bénh vién Da liéu Thanh phé H6 Chi Minh tur
thang 9/2020 dén thang 5/2021.

Tiéu chudn chdn dodn bach bién

Chén doan bénh bach bién dua vao lam sang
[12, 13]. Thuong t6n co cac dac diém sau:

- Dat mat sac té déng nhat, gidi han ro, bé mat
khong troc vay;

- Phan bé rai rac hodc dac trung nhu phan bé
phan doan, quanh cac 16 tu nhién viing mat, dau
ngdn tay, ngon chan, mat gap chi, cac vung ti de,
co xat nhu that lung;

- Khong kém réi loan cdm giac chd quan. Déi
v3i nhiing trudng hop khéng dién hinh, sinh thiét
da lam gidi phau bénh c6 thé dugc thuc hién dé
dua ra chan doan xac dinh.

Tiéu chudn chon bénh nhén
Bénh nhan bénh bach bién dén kham tai

Bénh vién Da liéu TP. H6 Chi Minh trong thgi
gian nghién cuu.

Déng y tham gia nghién ciu.
Tiéu chudn loai trur
- Bénh nhan dang dung cac thudc gay

anh hudng dén chic nang tuyén giap nhu
levothyroxin, biotin...
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2.2. Phuong phap nghién citu
Thiét ké nghién citu va ¢ mau

Nghién ctu mo6 ta cat ngang. Ching téi tién
hanh chon méau thuan tién lién tuc, chon 120

bénh nhan phu hop véi cac tiéu chudn chon mau
nhu trén.
Cdc budc tién hanh nghién ciu

Dau tién, nghién ctu vién tién hanh kham
sang loc dé xac dinh bénh, kiém tra tiéu chuin
chon mau va tiéu chuan loai tr, gidi thich rd vé
nghién ctu va cho bénh nhan ky vao ban déng
thuan tham gia nghién cdu. Sau d6, nghién cuu
vién phdéng van bénh nhan st dung bang cau
héi dugc chuén bi trudc va tién hanh kham bénh,
danh gia cac dac diém cta bénh bach bién.

Xét nghiém: Nghién ctu vién tién hanh lay
mau tinh mach bénh nhan vao 6ng khéng cé chat
chéng dong roi dem quay ly tam lay huyét thanh
va bao quan mau tai td am sau -70°C cua Khoa
Xét nghiém. Sau dé mau huyét thanh sé dugc van
chuyén dé xét nghiém chiic nang tuyén giap va
cac tu khang thé khang tuyén giap. Xét nghiém
mién dich dugc thuc hién béi Trung tam Y khoa
MEDIC TP. H6 Chi Minh, véi thuéc thir nhap tir cac
hang Roche va Siemens, tuan tha theo quy dinh
cUa tai liéu “Hudng dan quy trinh ky thuat chuyén
nganh Héa sinh” dugc ban hanh b&i BO Y té. Cu thé:

- TSH: Bugc dinh lugng bang phuong phap
mién dich sandwich, st dung cong nghé héa phat
quang va st dung hoa chat xét nghiém clia hang
Siemens. Khoang tham chiéu: 0,51 - 4,94 ulU/mL.

- TPOAb: Pugc dinh lugng theo nguyén ly
mién dich canh tranh véi cong nghé dién hoa
phét quang va thuéc th cia may Roche. Tri s
binh thudng: < 34 1U/mL.

- TRADb: Ky thuat xét nghiém tuong déng vaéi
TPOADb. Tri s6 binh thudng: < 1,22 IU/L.
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Tiéu chudn chdn dodn bénh tuyén gidp tu
mién: Viém tuyén gidp Hashimoto dugc chan
doan khi co réi loan chic nang tuyén giap (tri s6
TSH nam ngoai khodng tham chiéu) va c6 tang
TPOAD (> 34 IU/mL). Bénh Grave dugc chan doan
khi c6 cudng giap (tri s6 TSH nhé hon khoang
tham chiéu) va cé sy tang TRAb (> 1,22 IU/L).

Xarly sé liéu

SO liéu dugc nhap ma hda va x ly bang
phan mém SPSS 22.0. Bién dinh lugng dugc thé
hién bang trung binh + dé léch chuan (TB + BLQ)

3. KET QUA

néu c6 phan phdi chuin hodc trung vi (khoang
ta phan vi) [TV (KTPV)] néu khong phan phoi
chuén. Bién dinh tinh dugc thé hién bang tan
s6, ty 1& phan tram. Phép kiém Chi binh phuong
(x) dé kiém dinh mai lién quan gilta cac bién s6
dinh tinh va thay thé bang phép ki€ém chinh xac
Fisher néu c6 gia tri ki vong bat ky nho hon 5;
hodc dung mé hinh héi quy logistic don bién va
bdo cdo ti s6 chénh va khoang tin cay 95% [OR
(KTC 95%)]. Su khac biét dugc xem la c6 y nghia
théng ké khi p < 0,05 véi d6 tin cay 95%.

Bdng 1. Mét sé ddc diém dich té hoc va Idm sang ciia mau nghién ciu

Dic diém

Mau nghién ctu (n = 120)

Dic diém dich té

Tudi [TV (KTPV)]

36 (24,5; 56)

Gidi tinh (Nam : n{Y)

44 .76

Pac diém lam sang

Tudi khéi phat bénh [TV (KTPV)]

32,5(18;47,75)

Thai gian bénh [TV (KTPV)]

2(0,92;5)

<3 nam

85 (70,83%)

>3 nam

35(29,17%)

Vi tri thuong tdn khéi phat

Pau mat cé 70 (58,33%)
Than minh 10 (8,33%)
Tay 26 (21,67%)
Chén 11(9,17%)
Sinh duc 3(2,50%)
DPic diém thuong tén

Tam sac 6 (5,00%)
Confetti 20 (16,67%)
Viém 27 (22,50%)
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Pic diém

Méu nghién cuu (n = 120)

Tang sac t6 nang long

29 (24,16%)

Léng trang

35 (29,16%)

Hién tugng Koebner

42 (35,00%)

Phan loai
Khong phan doan 106 (88,33%)
Phan doan 11 (9,17%)
Khong xac dinh 3(2,50%)
Dién tich thuang tén (BSA) [TV (KTPV)] 1(0,4;3,15)

Chd thich. TV: trung vi. KTPV: khodng ti phdn vi.
BSA: body surface area

Tuéi clia bénh nhan trong mau nghién cdu

dao dong tu 4 dén 78 tudi, nt giGi chiém uu thé.

Tudi khai phat bénh sém nhat 1a 4 tudi va muédn
nhat 13 78 tudi. Cac bénh nhan c6 thai gian bénh
rat thay déi, 0,08 nam (1 thang) dén 33 nam, trong
70% c6 thai gian bénh gidi han trong 3 nam. Pa
s8 cac trudng hop c6 thuang tén khai phat dau
tién tai vung phai bay anh sang (dau mat cé, tay).

Cac thuong tén da dang vé dac diém, thudng
gap nhat la hién tugng Koebner va 16ng trang tai
thuong tén. Phan loai lam sang chiém nhiéu nhat
trong mau nghién ctu la bach bién khong phan
doan, chiém da s6; ké dén la bach bién phan
doan. Chi c¢6 03 trudng hgp tén thuong niém mac
chua phan loai dugc, xép vao nhom khong xac
dinh. Dién tich thuong tén tinh theo phan tram
dién tich da cta co thé (BSA) dao dong tir 0,03%
dén 13,50%.

Bdng 2. Ddc diém bénh tuyén gidp tu mién ciia mau nghién ciu

Tinh trang bénh tuyén giap tu mién Tan sé Ty lé (%)

Chuic nang tuyén giap

Suy giap 3 2,50

Cudng giap 15 12,50
Tang tu khang thé khang tuyén giap

TPOADb 24 20,00

TRAb 13 10,83
Pu tiéu chudn chan doan bénh tuyén giap tu mién

Viém gidp Hashimoto 2 1,67

Bénh Grave 7 5,83

Trong nghién ctiu ctia ching toi, ty 1& bénh nhan cé réi loan chiic ndng tuyén giap la 15%, trong dé
12,5% la cudng gidp va suy gidp chiém 2,5%. Ty |é tang TPOAb va TRAD lan lugt la 20% va 10,83%.Ty 1& bénh
nhan da tiéu chuan chan doan bénh tuyén giap tu mién (bao gém réi loan chiic nang tuyén giap va tang
tu khang thé khang tuyén giap) la 7,50%, véi da sé 1a bénh Grave (5,83%).
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Bdng 3. Méi lién quan giira tinh trang tdng TPOAb véi mét sé ddc diém ctia mau nghién ciu

Dic diém Nhém ting TPOAb Nhém khéng tiang P
(n=24) TPOAD (n =96)
Gigi tinh
Nam 5 (4,17%) 39 (32,50%) p=0,072
NG 19 (15,83%) 66 (55,00%)
Tuéi (TB £ DLC) 41,42 +£18,00 38,08 + 18,84 p=0,436
Nhom thoi gian bénh
<3 nam 16 (13,33%) 69 (57,50%) p=0,616
>3 nam 8 (6,67%) 27 (22,50%)
Dién tich thuang tén 2,2(0,45;4,5) 0,85(0,3; 2,8) p=0,149
[TV (KTPV)]
Vi tri thuong tdn khéi phat
Vung tay
(€] 9 (7,50%) 17 (14,17%) p=0,035
Khéng 15 (12,50%) 79 (65,83%)
DPic diém thuong tén
Tam sac
co 4 (3,33%) 2 (1,67%) p=0,014
Khéng 20 (16,67%) 94 (78,33%)
Phan loai
Khoéng phan doan 23(19,17%) 83 (69,17%) p=0,195
Phan doan 0 (0,00%) 11 (9,17%)
Khong xac dinh 1(0,83%) 2 (1,66%)

Khong co su khac biét c6 y nghia thong ké
vé gidi tinh, tudi, thai gian bénh va phan loai lam
sang gitta nhém tang TPOAb va nhém khéng tang
TPOADb. Ghi nhan c6 su khac biét c6 y nghia théng
ké vé tinh trang tang TPOAb gitta nhém cé thuong
ton khdi phat vung tay va khéng cé thuang tén
khai phat vung tay (p = 0,035). Nhom c6 dac diém
thuong tén tam sdc cling c6 ty & tang TPOAB cao
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hon c6 y nghia thng ké so v6i khéng c6 dac diém
thuong tén tam sac (p = 0,014). Khéng ¢é su khac
biét c6 y nghia théng ké vé dién tich thuong ton
(BSA) gitta hai nhém tang TPOAb va khéng téng
TPOAD. Tuy nhién, khi xay dung mé hinh héi quy
logistic dan bién, tang dién tich thuang tén (BSA)
¢6 kha nang gay tang TPOAb (OR = 1,157; KTC
95%: 1,011-1,325).
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Bdng 4. Méi lién quan giira tinh trang tdng TRAb véi mét sé ddc diém ciia mdu nghién ciu

Dic diém Nhém ting TRAb Nhém khéng tang P
(n=13) TRAD (n =107)
Gigi tinh
Nam 0 (0,00%) 44 (36,67%) p =0,002
NG 13 (10,83%) 63 (52,50%)
Tuéi (TB +BLC) 39,92 +19,85 38,6 + 18,59 p=0811
Nhom thoi gian bénh
<3 nam 7 (5,83%) 78 (65,00%) p=0,197
>3 nam 6 (5,00%) 29 (24,17%)
Dién tich thuong t6n 3,00(0,3;3,5) 1,00 (0,4; 2,9) p=0472
[TV (KTPV)]
Pac diém thuong tén
Tam sac
cé 4 (3,33%) 2 (1,67%) p=0,017
Khéng 9 (7,50%) 105 (87,50%)
Phan loai
Khong phan doan 12 (10,00%) 94 (78,33%) p=0,809
Phan doan 1(0,83%) 10 (8,33%)
Khéng xac dinh 0 (0,00%) 3(2,50%)

Khong cé su khac biét c6 y nghia théng ké
vé tudi, thoi gian bénh, dién tich thuong ton hay
phan loai bénh bach bién gilra hai nhém c¢6 tang
TRAb va khong tang TRAb. Tuy nhién, cé su khac
biét cé y nghia thong ké vé ty |é tang TRADb gilta
nhém nam va ni (p = 0,002) va gitta nhém cé tén
thuong tam sac véi nhém khong co tén thuong
tam sac (p =0,017).

4.BAN LUAN

Ty l& bénh nhan bach bién c6 tang tu khang
thé TPOAb la 20%. K&t qua nay tuong dong véi
téng quan y van tir nhiéu nghién ctu dugc thuc
hién vao nam 2012 (7) véi ty l1é duong tinh cda ty

khang thé khang giap (TPO-Ab va/hodc TgAb) la
20,8%, va cao hon so v&i mét nghién ctu phan tich
gOp vao nam 2018 [14], vdi ty |é gbp clia TPO-Ab
la 16,2%. Nghién cltu nay cling bao céo ty lé bat
thudng chic nang tuyén giap la 16%, phu hgp véi
ty 1& 15% trong nghién ctu clia ching téi. Déi vai
ty 1& mac bénh tuyén gidp tu mién, cac nghién ctu
trén cho két qua cao hon so véi ching toi, lan luot
la 15,4% [7] va 8,4% [14] so v&i 7,5%. Khi so sadnh
vGi cac nghién clu riéng 1é & mot sé nudc chau
A, ching téi nhan thay cac két qua khéng déng
nhat. Cu thé, mét nghién clu & Nhat Ban [15] bao
cdo ty lé mac la 7,4%, tuong déng vai nghién ctu
cla ching t6i. M6t nghién ctu ¢ Thai Lan bao cao
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ty 1& mac cao hon, 12,7% [16]. M6t s6 nghién ctu
khac bao cao ty |& thap hon, tai An Do 1a 2% [17]
va Han Qudc 1,6% [18]. Mot bao cao hé théng va
phan tich gép cho biét ty |é mac gop cla viém
gidp Hashimoto la 3,47% va cGia bénh Grave’s la
1% [19]. Ty Ié méc viém giap Hashimoto trong
nghién ctu ctia chiing téi thap han (1,67%) nhung
ty 1& mac bénh Grave cao hon (5,83%). TRAb dugc
coi la chi ddu dac hiéu cho bénh va nam trong tiéu
chuédn chan doan bénh Grave véi d6 nhay va dé
ddc hiéu cao [20]. Tuy nhién, ching t6i chua ghi
nhan cac nghién ctu thuc hién do néng d6 TRAb
dé xac dinh tinh trang bénh Grave trén bénh nhan
bach bién.

Chung t6i khéng ghi nhan maéi lién hé gida
phan loai lam sang bénh nhan bach bién vdi tinh
trang tang tu khang thé, diéu nay khac biét so véi
y van. Cac nghién ctru cho thay bénh nhan bach
bién khong phan doan c6 ty lé tang tu khang thé
khang gidp cao hon bénh nhan bach bién phan
doan [14]. C6 thé ly giai két qua nay la do c¢& mau
trong nghién clu clia ching t6i khong du lon dé
phan tich mai lién hé trén. Chdng t6i tim ra moi
lién hé gilta TPOAb véi vi tri khai phat vung tay va
dién tich thuong ton, tuong déng véi mot nghién
cUu & Thai Lan [16]. Ngoai ra, ching t6i con ghi
nhan mai lién hé gitta TPOADb v&i dac diém thuong
tén tam sac. Chang téi cing tim ra maéi lién hé
gilra tinh trang tang TRAb véi gidi tinh, véi ty Ié
tang TRAb & nif cao hon & nam (OR = 1,206; KTC
95%: 1,089 - 1,336).

Nghién ctru clia chiing t6i cé moét s6 han ché.
Thi nhat, day la nghién ciu moé ta cat ngang,
khéng ¢6 su so sanh vGi nhém chiing nén khang
dinh dugc mai lién quan gilta bach bién va bénh
tuyén giap ty mién. Th( hai, c& mau chua cao nén
kho khan trong viéc phan nhom dé khéo sat cac
yéu té lién quan.
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5. KET LUAN

Ty & tang tu khang thé khang tuyén giap va
bénh tuyén gidp tu mién véi bach bién kha tuang
doéng vai cac nghién ctu trén y van. C6 méi lién
quan gilra tinh trang tang tu khang thé khang
giadp véi gidi tinh, vi tri thuong ton khai phét ving
tay, thuong tén tam sdc va dién tich tén thuang
da. Chung t6i hy vong nghién ctu nay c6 thé lam
tién dé cho cac nghién clu véi ¢ mau 1én hon
va thiét ké nghién clu tét hon vé sau, gép phan
thém vao hiéu biét vé sinh bénh hoc va giup diéu
tri bénh bach bién toan dién hon.
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SUMMARY

AUTOIMMUNE THYROID DISEASE IN PATIENT WITH VITILIGO IN HO CHI MINH CITY HOSPITAL

OF DERMATO-VENEREOLOGY

Objectives: To determine the prevalence of autoimmune thyroid disease (AITD) and investigate

the association between AITD and the characteristics of patients with vitiligo in Ho Chi Minh City

Hospital of Dermato-Venereology from September 2020 to May 2021.

Subjects and methods: We performed cross-sectional study on 120 patients in Ho Chi Minh City

Hospital of Dermato-Venereology at the time of the study. AITD were diagnosed by thyroid dysfunction
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(increasing or decreasing of TSH) associated with high titer of autoimmune thyroid autoantibodies
(TPOAb, TRAb) in blood sample.

Results: Age range from 4 to 78 with greater proportion of female. Median age of onset was 32.50
(IQR: 18 - 47.75), and median duration was 2 years (IQR: 0.92 - 5.00). Positivity of TPOAb and TRAb were
20.00% and 10.83%, respectively. Prevalence of AITD was 7.5%. Positive TPOAb was associated with
vitiliginous lesions of the upper limbs, trichrome vitiligo, affected body surface (BSA). Positive TRAb was
associated with female gender and trichrome vitiligo.

Conclusions: Prevalence of positive thyroid antibodies and AITD in patients with vitiligo in
this study is compatible with previous studies around the world. Positive thyroid autoantibodies are
associated with some epidemiological and clinical characteristics of vitiligo patients.

Keywords: Vitiligo; TPOAb; TRAb; Autoimmune thyroid disease.
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